
PHIẾU KHẢO SÁT

Dành cho cán bộ quản lý doanh nghiệp 

Để có những thông tin cần thiết làm cơ sở đề xuất các giải pháp phát triển hợp tác toàn diện giữa Nhà trường và doanh nghiệp theo định hướng đổi mới và hội nhập, quý Ông/Bà vui lòng trả lời các câu hỏi sau. Xin trân trọng cảm ơn.

[bookmark: _GoBack]1.Họ tên người trả lời phiếu: ....................................................................
2. Chức vụ: ........................................................................................
3. Đơn vị công tác: ...........................................................................................
4. Địa chỉ cơ quan: ...........................................................................................

Câu 1: Xin Ông/Bà cho biết thông tin về số lượng lao động trình độ cao đẳng đang làm việc tại quý doanh nghiệp

	
TT
	
NGÀNH  ĐÀO TẠO
	THỰC TRẠNG VỀ SỐ LƯỢNG

	
	
	Thiếu
	Đủ
	Thừa

	1
	Công nghệ Động lực
	
	
	

	2
	Công nghệ Cơ khí
	
	
	

	3
	Công nghệ Điện - điện tử
	
	
	

	4
	Công nghệ Nhiệt - Lạnh
	
	
	

	5
	Công nghệ thông tin
	
	
	

	6
	Kinh tế  
	
	
	

	7
	Công nghệ May – Thời trang
	
	
	

	8
	Các ngành khác
	
	
	



Câu 2: Ông/Bà đánh dấu (x) để đánh giá mức độ chất lượng nhân lực trình độ cao đẳng đang làm việc tại doanh nghiệp so với yêu cầu theo vị trí công tác)
 (1- là không đạt chất lượng, 2 - là ít chất lượng; 3 - là tương đối , 4 - là có chất lượng , 5-  là mức cao nhất - đạt chất lượng) 

	
TT
	
NỘI DUNG
	
MỨC ĐỘ CHẤT LƯỢNG

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Kiến thức
	
	
	
	
	

	2
	Kỹ năng, tay nghề
	
	
	
	
	

	3
	Thái độ, tác phong nghề nghiệp
	
	
	
	
	

	4
	Kỹ năng làm việc theo nhóm
	
	
	
	
	

	5
	Kỹ năng giao tiếp
	
	
	
	
	

	6
	Năng lực thu thập và xử lý thông tin
	
	
	
	
	

	7
	Khả năng thích ứng với thay đổi của công nghệ
	
	
	
	
	




Câu 3: Ý kiến của Ông/Bà về khả năng tham gia hoạt động hợp tác với nhà trường. 
- Hợp tác theo từng nội dung cụ thể  			
- Hợp tác theo địa điểm học lý thuyết và học thực hành 	
- Hợp tác tạo điều kiện thực hành tại xưởng			




Câu 4:  Ông/bà cho biết hoạt động liên kết với cơ sở đào tạo tại doanhh nghiệp

Thông qua trung tâm tư vấn, giới thiệu việc làm

Thông qua cơ quan điều phối chung 
Cơ sở đào tạo chủ động hợp tác Doanh nghiệp 
Các nội dung khác: ......................................................................................
Câu 5: Ông/Bà đánh giá hiệu quả doanh nghiệp hợp tác với Nhà trường trong giai đoạn hiện nay. Chọn X vào một trong các ô: 
1 - Chưa hợp tác; 2- Tương đối thấp; 3 - Trung bình; 4 - Tương đối cao; 5 - Rất cao
	
TT
	
NỘI DUNG
	HIỆU QUẢ HỢP TÁC

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Doanh nghiệp cung cấp thông tin cho nhà trường yêu cầu về nhân lực của DN.
	
	
	
	
	

	2
	Doanh  nghiệp cung cấp thông tin cho nhà trường về số lượng và chất lượng nhân lực đã qua đào tạo đang làm việc tại DN.
	
	
	
	
	

	3
	Ký kết các hợp đồng đào tạo, bồi dưỡng, các văn bản ghi nhận hoạt động hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp.
	
	
	
	
	

	4
	Tổ chức hợp tác đào tạo tại doanh nghiệp.
	
	
	
	
	

	5
	Cán bộ doanh nghiệp tham gia xây dựng mục tiêu, chương trình đào tạo.
	
	
	
	
	

	6
	Cán bộ DN tham gia giảng dạy lý thuyết, hướng dẫn thực hành và thực tập cho SV. 
	
	
	
	
	

	7
	Cán bộ DN tham gia chấm chuyên đề, khóa luận tốt nghiệp.
	
	
	
	
	

	8
	Doanh nghiệp hỗ trợ kinh phí cho nhà trường.
	
	
	
	
	

	9
	Doanh nghiệp tạo điều kiện về địa điểm tham quan, thực tập cho sinh viên.
	
	
	
	
	

	10
	DN hỗ trợ về cơ sở vật chất, phương tiện, máy móc phục vụ quá trình đào tạo.
	
	
	
	
	



Câu 6: Ý kiến của Ông/Bà về mức độ hoạt động hợp tác của Nhà trường. 

	TT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ 

	
	
	Chưa
	Đôi khi
	Thường xuyên

	1
	Nhà trường tổ chức khảo sát nhu cầu nhân lực của doanh nghiệp.
	
	
	

	2
	Nhà trường tổ chức các buổi tọa đàm về nghề nghiệp cho SV có đại diện DN.
	
	
	

	3
	Tổ chức các đoàn thăm quan thực tế tại DN.
	
	
	

	4
	Thành lập bộ phận hợp tác giữa nhà trường và DN.
	
	
	

	5
	Hợp  tác nghiên cứu khoa học ứng dụng,  chuyển giao công nghệ.
	
	
	

	6
	Tham gia hội chợ việc làm, tổ chức hội nghị khách hàng.
	
	
	

	7
	Hợp đồng công việc giữa  nhà trường - doanh  nghiệp- sinh viên.
	
	
	

	8
	Doanh  nghiệp  sẵn  sàng tiếp nhận sinh viên tốt nghiệp sau thời gian thực tập tại DN.
	
	
	

	9
	Tư vấn hướng nghiệp.
	
	
	



Câu 7: Ý kiến của Ông/Bà về chính sách thúc đẩy sự phát triển hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp hiện nay.


	TT
	NỘI DUNG CHÍNH SÁCH
	MỨC ĐỘ CẦN THIẾT

	
	
	Không cần thiết
	Cần thiết
	Rất cần thiết

	1
	Chính sách tuyển sinh.
	
	
	

	2
	Chính sách phân luồng học sinh tốt nghiệp PTTH
	
	
	

	3
	Chính sách học phí đối với sinh viên.
	
	
	

	4
	Chính sách việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp.
	
	
	

	5
	Chính sách ràng buộc trách nhiệm DNcó sử dụng nhân lực trình độ cao đẳng.
	
	
	

	6
	Chính sách tài chính đối ới SV thực tập tại DN.
	
	
	

	7
	Chính sách thu hút chuyên gia kỹ thuật giỏi, công  nhân  lành  nghề tham gia giảng dạy thực hành.
	
	
	

	8
	Chính sách đào tạo theo địa chỉ, hợp đồng, đặt hàng với doanh nghiệp.
	
	
	

	9
	Chính sách quy định người hành nghề phải có bằng, chứng chỉ xác nhận đã qua đào tạo.
	
	
	






Câu 8: Ý kiến của Ông/Bà về khả năng tham gia hoạt động hợp tác với nhà trường.
1 - Không đủ KN; 2 - Ít khả năng; 3 - Tương đối có KN; 4 - Có; 5 - Rất có khả năng
	TT
	NỘI DUNG
	MỨC ĐỘ KHẢ NĂNG

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Khả năng tham gia hoạt động tuyển sinh
	
	
	
	
	

	2
	Khả năng cung cấp địa điểm thực tập nghề
	
	
	
	
	

	3
	Khả năng hỗ trợ tài chính, CSVC, máy móc thiết bị
	
	
	
	
	

	4
	Khả năng hỗ trợ cán bộ kỹ thuật tham gia giảng dạy
	
	
	
	
	

	5
	Khả năng tham gia xây dựng mục tiêu, nội dung
chương trình đào tạo
	
	
	
	
	

	6
	Khả năng tiếp nhận SV sau tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	7
	Khả năng tham gia hoạt động hướng nghiệp cho SV
	
	
	
	
	

	8
	Khả năng tham gia đánh giá kết quả thực tập sản
xuất tại doanh nghiệp
	
	
	
	
	



Câu 9: Theo Ông/Bà, tính khả thi của các giải pháp nhằm tăng cường hợp tác giữa trường cao đẳng và doanh nghiệp là: (Chọn X vào một trong các ô  
1 - Rất thấp; 2- Tương đối thấp; 3 - Trung bình; 4 - Tương đối cao; 5 - Rất cao)

	
TT
	
BIỆN PHÁP
	TÍNH KHẢ THI

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Nghiên cứu nhằm lựa chọn mô hình quản lý hợp tác.
	
	
	
	
	

	2
	Hợp tác xây dựng chương trình đào tạo.
	
	
	
	
	

	3
	Hợp tác xây dựng hệ thống thông tin tuyển sinh và cung ứng nhân lực.
	
	
	
	
	

	4
	Hợp tác  nhằm đổi mới phương pháp dạy học theo yêu cầu của doanh nghiệp
	
	
	
	
	

	5
	Hợp tác nhằm Đổi mới kiểm tra, đánh giá quá trình dạy học
	
	
	
	
	

	6
	Hợp tác nhằm đánh giá kết quả tốt nghiệp theo chuẩn đầu ra.
	
	
	
	
	

	7
	Hợp tác tư vấn nghề nghiệp và tiếp nhận thông tin về SV sau tốt nghiệp
	
	
	
	
	

	8
	Chính sách đề cao trách nhiệm của doanh nghiệp và các chính sách liên quan tới thúc đẩy hoạt động hợp tác 
	
	
	
	
	

	9
	Sử dụng nhân lực sau tốt nghiệp.
	
	
	
	
	

	10
	Tăng cường hoạt động hợp tác dự báo nhu cầu ngành nghề và nhân lực
	
	
	
	
	



